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Муниципальный район «Белгородский район» Белгородская область

ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ БЕЛОМЕСТНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

сорок третье заседание земского собрания четвертого созыва

                                             Р Е Ш Е Н И Е

«25» апреля 2022  года





                   № 227 
Об утверждении Положения об оплате труда и других социальных гарантиях работникам администрации Беломестненского 

сельского поселения

 В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом                         от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации                   от 29 апреля 2006 года № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учёту на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», распоряжением Губернатора Белгородской области                   от  12 сентября 2005 года № 745-р «О порядке исчисления стажа, дающего право на получение ежемесячной  надбавки к должностному окладу                       за выслугу лет», подпунктом 2 пункта 2 статьи 13 Закона Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», решением Муниципального совета Белгородского района от 29 июня 2018 года № 669 «О внесении изменений в решение Муниципального совета Белгородского района от 3 декабря 2015 года № 276 «Об утверждении Положения об оплате труда и других социальных гарантиях муниципальных служащих органов местного самоуправления, муниципальных органов Белгородского района», решением Муниципального совета Белгородского района от 16 февраля 2018 года № 630 «Об утверждении Положения об оплате труда и других социальных гарантиях работников органов местного самоуправления, муниципальных органов Белгородского района, замещающих должности,                не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального района, а  также обслуживающего и вспомогательного персонала»

 земское собрание Беломестненского сельского поселения решило:
1. Признать утратившим силу решение земского собрания Беломестненского сельского поселения от 3 октября 2019 года № 77                          «Об утверждении Положения об оплате труда и других социальных гарантиях работникам администрации Беломестненского сельского поселения»

2. Утвердить Положение об оплате труда и других социальных гарантиях работникам администрации Беломестненского сельского поселения (прилагается).

3. Обнародовать настоящее решение и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Беломестненского сельского поселения муниципального района «Белгородский район» Белгородской области.
4. Привести администрации Беломестненского сельского поселения муниципальные нормативные акты в соответствие с настоящим решением.

5. Ознакомить работников администрации с настоящим решением главе администрации Беломестненского сельского поселения                 Масленникову В.Г.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия                               и распространяется на правоотношения, возникшие с 25 апреля 2022 года.
7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить                   на постоянную комиссию по экономическому развитию, бюджету, земельным вопросам и экологии Беломестненского сельского поселения Будник В.Ф.
Глава Беломестненского 

сельского   поселения                




           И.А. Чудак 

УТВЕРЖДЕНО

решением земского собрания Беломестненского сельского поселения
от «25» апреля 2022 г. № 227
положение

об оплате труда и других социальных гарантиях работников администрации Беломестненского сельского поселения 

Настоящее Положение об оплате труда и других социальных гарантиях работников администрации Беломестненского сельского поселения (далее – Положение об оплате труда) разработано на основании Трудового кодекса РФ, Федерального закона от  02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Белгородской области                              от 24 сентября 2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», решения Совета депутатов Белгородского района от 30 ноября 2007 года № 348 «О муниципальной службе муниципального района «Белгородский район» Белгородской области», распоряжения главы администрации Белгородского района от 23 октября 2015 года №476-К «Об упорядочении оплаты труда работников органов местного самоуправления Белгородского района», решения Муниципального совета Белгородского района от 29 июня 2018 года № 669 «О внесении изменений в решение Муниципального совета Белгородского района от 3 декабря 2015 года № 276 «Об утверждении Положения об оплате труда и других социальных гарантиях муниципальных служащих органов местного самоуправления, муниципальных органов Белгородского района», решения Муниципального совета Белгородского района от 16 февраля 2018 года № 630 «Об утверждении Положения об оплате труда и других социальных гарантиях работников органов местного самоуправления, муниципальных органов Белгородского района, замещающих должности,                не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального района, а  также обслуживающего и вспомогательного персонала»:
Статья 1. Оплата труда муниципальных служащих 
администрации Беломестненского сельского поселения

1.1. Оплата труда муниципального служащего администрации Беломестненского сельского производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.
1.2.
Оплата труда муниципальных служащих производится за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного решением земского собрания Беломестненского сельского поселения о бюджете.
1.3.
К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:


1.3.1.
 Ежемесячная надбавка за классный чин, устанавливаемая                       в твердой денежной сумме таким образом, чтобы размер этой надбавки                   за каждый последующий классный чин отличался в большую сторону                     от размера надбавки за предыдущий классный чин.


Для определения размера надбавки за классный чин муниципальным служащим применяется следующая методика.

Определяется от наивысшего должностного оклада по соответствующей группе должностей и устанавливается от этого оклада надбавка:

· за 1-й класс в размере 31 процент;

· за 2-й класс в размере 29 процентов;

· за 3-й класс в размере 27 процентов.


Надбавки за классный чин муниципальным служащим администрации сельского поселения устанавливаются распоряжением администрации Белгородского района на основании решения аттестационной комиссии района.


1.3.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу                         за стаж муниципальной службы в следующих размерах:

При стаже муниципальной службы:        

	от 1 года до 5 лет
	- 10 %

	от 5 лет до 10 лет
	- 15 %

	от 10 лет до 15 лет
	- 20 %

	свыше 15 лет
	- 30 %



1.3.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу                         за особые условия муниципальной службы, устанавливаемая в следующих размерах:

- для высшей группы должностей муниципальной службы –                            от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- для главной группы должностей муниципальной службы –                               от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- для ведущей группы должностей муниципальной службы –                               от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- для старшей группы должностей муниципальной службы –                         от 40 до 60 процентов должностного оклада;

- для младшей группы должностей муниципальной службы –                           от 20 до 40 процентов должностного оклада.

1.3.4. Ежемесячное денежное поощрение - в размере до 100 процентов должностного оклада в зависимости от количественных параметров                    и качественных характеристик работы муниципального служащего                              за отчетный месяц. 

1.3.5.  Ежеквартальная премия, размер которой зависит от количества и качества выполнения муниципальным служащим особо важных и сложных заданий. Порядок выплаты ежеквартальной премии регулируется разделом                   3 настоящего Положения.

1.3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух окладов денежного содержания. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении отпуска регулируется разделом 4 настоящего Положения.

1.3.7.  Материальная помощь в размере одного должностного оклада денежного содержания в течение календарного года. Порядок выплаты материальной помощи регулируется разделом 5 настоящего Положения.

1.4. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки за классный чин – в размере
4 (четырех) должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж
муниципальной службы – в размере 3 (трех) должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы – в размере 12 (двенадцати) должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 (двенадцати) должностных окладов;

- ежеквартальной премии – в размере 3 (трех) должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 3 (трех) должностных окладов.

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципальных служащих администрации Беломестненского сельского поселения

1. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного и дополнительных отпусков.
2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, а также                       в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Белгородской области и нормативными правовыми актами Белгородского района.
4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальному служащему из расчета:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

- при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 5 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет –                                   7 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы от 15 лет и более – 10 календарных дней.

5. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть использован работником в течение года полностью или частично.
6. Муниципальному служащему на основании личного заявления                   по решению руководителя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
7. При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск Муниципальным служащим на основании личных заявлений производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания. При уходе в отпуск менее чем на 14 календарных дней – в размере одного оклада денежного содержания, вторая часть единовременной выплаты производится                          при использовании Муниципальными служащими оставшейся части отпуска.

8. При предоставлении оплачиваемого отпуска вновь принятым Муниципальным служащим, отработавшим менее шести месяцев, единовременная выплата не производится, отработавшим более шести месяцев, но не менее девяти месяцев, единовременная выплата производится в размере одного оклада денежного содержания.

9. При уходе Муниципальных служащих в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением единовременные выплаты производятся пропорционально полным месяцам, отработанным с начала календарного года дня увольнения.

10. При увольнении Муниципальных служащих единовременная выплата не выплачивается.

11. Вновь принятым Муниципальным служащим, отработавшим менее девяти месяцев, материальная помощь не выплачивается. Муниципальным служащим, отработавшим более девяти месяцев, на основании личного заявления, в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания по замещаемой должности на день обращения.

12. В случае, если Муниципальные служащие не воспользовались правом на получение указанных в настоящем разделе выплат в текущем календарном году, неиспользованные суммы единовременных выплат                        к отпуску и материальная помощь не суммируются и не выплачиваются                    в следующем календарном году. 
Раздел 1. Порядок установления муниципальным служащим администрации Беломестненского сельского поселения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы


1.1. Ежемесячная надбавка устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей, требующих высокой квалификации, организованности, оперативности при исполнении поручений, способности принимать решения и нести ответственность                          за принятые решения.

1.2. Под особыми условиями муниципальной службы понимается совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности муниципального служащего, строгого соблюдения ограничений, связанных                с прохождением муниципальной службы.

1.3. Особые условия муниципальной службы определяются содержанием работы муниципального служащего:


-сложностью выполняемой работы;


-характером выполняемой работы; 


-качеством и объемом информации, требуемой для выполнения работы от каждого муниципального служащего;



-участием в комплексных проверках, разъездной характер работы;


-повышенной напряженностью и интенсивностью труда муниципального служащего;


-участием в работе различных комиссий.


1.4.    В целях установления ежемесячной надбавки непосредственным руководителем муниципального служащего определяется соответствие                    его деятельности установленным критериям.

        1.5.
  Порядок установления надбавки.


1.5.1. Надбавка устанавливается при назначении, перемещении муниципального служащего и в ходе исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей и подлежит пересмотру не реже, чем 1 раз в год.

1.5.2.   Размер надбавки устанавливается распорядительным актом главы администрации с учетом конкретных обстоятельств по критериям согласно приложению № 1 к настоящему Положению в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

1.5.3. По представлению главы администрации на основании распорядительного акта муниципальному служащему может быть изменен ранее установленный размер надбавки в сторону, как повышения, так и понижения (но не менее минимального и не более максимального установленных размеров).

1.5.4.  Предложения о размере надбавок муниципальным служащим оформляются в форме служебной записки непосредственного руководителя муниципального служащего согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

1.5.5. Копии распоряжений об установлении муниципальным служащим надбавки направляются главным специалистом, ответственным за                           их составление, в бухгалтерию администрации. 

Раздел 2. Порядок оценки деятельности муниципальных служащих администрации Беломестненского сельского поселения для выплаты ежемесячного денежного поощрения, основанной на достижении показателей результативности профессиональной служебной деятельности

       2.1. Ежемесячное денежное поощрение (далее – ЕДП) является составной частью денежного содержания муниципальных служащих и подлежит выплате при условии качественного, своевременного и добросовестного выполнения ими должностных обязанностей в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.
2.2. Оценка результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления.
2.2.1. Оценка результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих (далее - оценка результативности) производится по пяти основным показателям согласно приложению № 3                        к настоящему Положению.

Оценка муниципального служащего по каждому из показателей определяется исходя из сопоставления фактически достигнутых результатов критериям оценки.

2.2.2. Объем выполненной работы характеризуется следующими критериями:

· доля оформленных документов от общего количества документов, требующих оформления;

· доля выполненных плановых и внеплановых поручений от общего количества поручений, данных руководителем;

· доля закрытых задач, отображенных в подсистеме управления внутренними процессами региональной информационно-аналитической системы «Мотив», от общего количества поставленных задач для муниципального служащего за отчетный период;

2.2.3. Качество выполненной работы включает в себя следующие критерии:

- подготовка документов в соответствии с установленными требованиями;

-    полное и логичное изложение материала;

-    юридически грамотное составление документа;

-    соблюдение положений Инструкции по делопроизводству, правил русского языка, документной лингвистики;

· способность выполнять должностные функции самостоятельно, без помощи руководителя или старшего по должности (способность четко организовывать и планировать выполнение поручений; расставлять приоритеты);

-     умение рационально использовать рабочее время;

-    знание и правильное применение нормативных правовых актов                      по направлению деятельности муниципального служащего;

- проявление инициативы, творческий подход к решению поставленных задач, внедрение инновационных предложений;

-    заинтересованность в достижении положительного результата.

2.2.4. Своевременность выполнения работ отражает соблюдение установленных сроков оформления документов, выполнения заданий, поручений, своевременность принятия решений и представления необходимой информации.

2.2.5. Итоговая оценка результативности определяется путем суммирования оценок по указанным показателям.

2.3.
 Порядок проведения оценки результатов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления.
2.3.1. Оценка результатов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих производится руководителем структурного подразделения на основании ежемесячных отчетов, а также на основании ежеквартальной информации о лицах, допустивших отклонения в ходе разработки и реализации проектов, которая предоставляется главе администрации в срок до 20 числа отчетного месяца ответственным за проектное управление в органе местного самоуправления. Главный специалист ежемесячно в срок до 21 числа отчетного месяца представляет главе администрации месячный сводный отчет по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

2.3.2. Не позднее 20 числа каждого месяца руководитель решает                        о снижении ЕДП работникам соответствующих структурных подразделений в случае несвоевременного, некачественного исполнения или исполнения не в полном объеме поручений и задач (в том числе ответов на обращения граждан), зарегистрированных в автоматизированной системе «Мотив».
2.3.3. Главный специалист готовит месячный сводный отчет с учетом представленных предложений руководителем.

2.3.4. В случае возникновения фактов нарушений, приводящих                          к снижению ЕДП, позднее 20 числа отчетного месяца, снижение размера ЕДП муниципального служащего по данным фактам производится в месяце, следующим за отчетным, в котором допущено нарушение.
2.3.5. В срок до 25 числа отчетного месяца главным специалистом оформляется распорядительный акт о ежемесячном денежном поощрении муниципальных служащих администрации.

2.3.6. 
Копии распоряжений о выплате ЕДП направляется главным специалистом в бухгалтерию администрации Беломестненского сельского поселения.

Раздел 3. Порядок выплаты муниципальным служащим администрации Беломестненского сельского поселения ежеквартальной премии за выполнение особо важных и сложных заданий

3.1. Премия вводится в целях усиления материальной заинтересованности муниципальных служащих в повышении качества выполнения задач и реализации функций, возложенных на администрацию Беломестненского сельского поселения.

3.2. 
Особо важные и сложные задания (далее - ОВСЗ) подразделяются на 2 типа:

- участие в проектной деятельности органов местного самоуправления, муниципальных органах района (далее - задания типа «проекты»);
- мероприятия, осуществляемые вне проектной деятельности (далее - задания типа «мероприятия»).
3.3. 
К заданиям типа «мероприятия» относятся:
· мероприятия, закреплённые в протоколах поручений Губернатора Белгородской области, первого заместителя Губернатора Белгородской области, заместителей Губернатора Белгородской области, Правительства Белгородской области, главы администрации Белгородского района, первого заместителя главы администрации района, руководителя аппарата администрации района;
· осуществление функций наставничества;
· участие в инвестиционных проектах;
· организация подготовки и (или) проведения социально значимых мероприятий федерального, областного, районного значения или масштаба;
·  разработка нормативных правовых актов, муниципальных программ, направленных на повышение эффективности муниципального управления;
· иные действия, направленные на социально-экономическое развитие Белгородского района, результативность деятельности органов местного самоуправления, муниципальных органов Белгородского района, повышение эффективности муниципального управления.
3.4. 
При формировании фонда оплаты труда для выплаты (в расчете на год) премий предусматривается три должностных оклада сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в том числе:
· для премирования по заданиям типа «мероприятия» - 2 (два) должностных оклада фонда оплаты труда муниципальных служащих;

· для премирования по заданиям типа «проекты» - 1 (один) должностной оклад фонда оплаты труда муниципальных служащих.

По окончании года сложившаяся экономия по фонду премирования ОВСЗ по типу «проекты» по рушению руководителя органа местного самоуправления, муниципального органа может быть направлена                            на премирование муниципальных служащих по типу «мероприятия».

3.5. Муниципальным служащим, получившим дисциплинарные взыскания в отчетном квартале, премия за данный отчетный квартал                       не выплачивается. 

3.6. Порядок и основания для выплаты премии муниципальным служащим за выполнение заданий типа «проекты»:
3.6.1. Премия за выполнение заданий типа «проекты» выплачивается ежеквартально в случае успешной реализации проекта (проектов).
3.6.2. Квартальное премирование муниципальных служащих.
3.6.2.1. Квартальное премирование муниципального служащего осуществляется в случае выполнения всех следующих условий:

-    муниципальный служащий в отчётном квартале принимал участие         в выполнении мероприятий хотя бы одного проекта.
3.6.2.2. Основанием для выплаты единовременной премии                             за успешную реализацию проекта (проектов) является распоряжение администрации сельского поселения.
Раздел 4. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

4.1. При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск муниципальному служащему на основании личного заявления производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания (при уходе в отпуск менее чем на 14 календарных дней – в размере одного оклада денежного содержания, вторая часть единовременной выплаты производится при использовании работником оставшейся части отпуска).

При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением единовременные выплаты производятся пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения.

При увольнении работника единовременная выплата не выплачивается.

При предоставлении оплачиваемого отпуска вновь принятому сотруднику и отработавшему менее девяти месяцев единовременная выплата производится в размере одного оклада денежного содержания.

4.2. Муниципальным служащим на основании их личных заявлений один раз в течение календарного года выплачивается материальная помощь            в размере одного должностного оклада по замещаемой должности на день обращения. 

В случае если муниципальный служащий не воспользовался правом на получение указанных в настоящем разделе выплат в текущем календарном году, неиспользованные суммы единовременных выплат к отпуску                          и материальная помощь не суммируются и не выплачиваются в следующем календарном году.

Вновь принятому сотруднику и отработавшему в органе местного самоуправления, муниципальном органе менее девяти месяцев материальная помощь не выплачивается.

При увольнении муниципального служащего, отработавшего в органе местного самоуправления, муниципальном органе менее девяти месяцев, материальная помощь не выплачивается.

При увольнении муниципального служащего, отработавшего в органе местного самоуправления, муниципальном органе более девяти месяцев,                   но менее года, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

Приложение № 1
к Положению об оплате труда и других                                                                    социальных гарантиях муниципальных

служащих  администрации

Беломестненского сельского поселения

Критерии для установления муниципальным служащим надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	Группа должностей муниципальной службы

	Размер надбавки, %
	Критерии

	Весовое значение


	
	минимум
	максимум
	интервал
	
	

	Высшие


	120


	150


	30

	Стратегическое управление, внедрение системы менеджмента качества
	10

	
	
	
	
	Системное развитие профессиональных компетенций, формирование позитивного имиджа муниципальной службы
	10

	
	
	
	
	Использование информационных коммуникационных технологий
	10

	Итого
	30



	Главные


	90


	120


	30

	Творчество и инновации
	10

	
	
	
	
	Развитие управленческих навыков
	10

	
	
	
	
	Работа с электронными информационными ресурсами
	10

	Итого
	30

	Ведущие


	60

	90


	30

	Инициатива и результативность
	10

	
	
	
	
	Работа с электронными информационными ресурсами
	10

	
	
	
	
	Профессиональное развитие
	10

	Итого
	30

	Старшие


	40

	60

	20

	Развитие специальных навыков и обучение
	10

	
	
	
	
	Коллективные обязательства,  работа с электронными информационными ресурсами
	10

	Итого
	20

	Младшие
	20
	40
	20
	Самообразование
	10

	
	
	
	
	Доброжелательность и сотрудничество
	10

	
	
	
	
	Итого
	20


Приложение № 2
к Положению об оплате труда и

других социальных гарантиях

муниципальных служащих

администрации Беломестненского

сельского поселения
Служебная записка
об установлении муниципальным служащим администрации Беломестненского  сельского поселения

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы


на 20 ___ год
	№ п/п

	Фамилия,
имя, отчество

	Должность

	Критерии для установления надбавки
	Итого
размер
надбавки,
%


	
	
	
	наиме​нова​ние
	вес, %
	наиме​нова​ние
	вес, %
	наиме​нова​ние
	вес, %
	наиме​нова​ние
	вес, %
	наиме​нова​ние
	вес, %
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	Приложение № 3

к Положению об оплате труда и других социальных гарантиях муниципальных служащих администрации Беломестненского сельского поселения


Показатели результативности 

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации Беломестненского сельского поселения
	№ п/п
	Показатели

	Характеристика показателей, %

	1
	Объем выполненных работ 

(в том числе в рамках проектной деятельности)


	0

выполнено менее 75% поступивших к исполнению документов, поручений, задач,

работ в рамках проектов
.

Неуспешное завершение проекта
 
	10

выполнено более 75% поступивших к исполнению документов, поручений, задач, работ в рамках проектов7
	20

выполнены все поступившие к исполнению документы, поручения, задачи



	2
	Качество выполненных работ


	0

выполненная работа не соответствует установленным критериям качества 
	10

выполненная работа не в полной мере соответствует установленным критериям качества
	20

выполненная работа полностью соответствует установленным критериям качества

	3
	Своевременность выполнения работ (в том числе в рамках проектной деятельности)


	0

более 25% поручений выполнены с нарушениями установленных сроков
	10

до 25% поручений выполнены с нарушениями установленных сроков.             Нарушены сроки подготовки проектной документации
 
	20

все поручения выполнены в срок или досрочно

	4
	Количество нарушений административного регламента или должностной инструкции    (в том числе нарушений трудовой дисциплины)


	0

три нарушения и более
	10

не более двух нарушений
	20

отсутствие нарушений

	5
	Количество обоснованных жалоб граждан и организаций, в том числе и на ненадлежащее исполнение стандартов муниципальных услуг (муниципальных функций), а также ненадлежащее рассмотрение инициатив и обращений граждан (организаций)
	0

три жалобы и более
	10

не более двух жалоб
	20

отсутствие жалоб

	Итого:
	0
	50
	100


	
	Приложение № 4

к Положению об оплате труда и других социальных гарантиях муниципальных служащих администрации Беломестненского   сельского поселения




Месячный сводный отчет

оценки деятельности муниципальных служащих администрации Беломестненского сельского поселения для выплаты ежемесячного денежного поощрения, основанной на достижении показателей результативности профессиональной служебной деятельности

_____________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

за ________________________ месяц 20_ года

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Замещаемая
должность
	Показатели  результативности профессиональной служебной деятельности, %


	Итого
за   
месяц, %

	
	
	
	ПР1
	ПР2
	ПР3
	ПР4
	ПР5
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Приложение № 5

к Положению об оплате труда и других
социальных гарантиях муниципальных
служащих администрации
Беломестненского сельского поселения
Сводный отчет для выплаты квартальной премии за выполнение муниципальными служащими администрации Беломестненского сельского поселения  особо важных и сложных заданий типа «проекты».

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество, замещаемая должность
	Наименование реализуемого проекта
	Занимаемая роль в проекте
	Поправочный коэффициент
	Итоговая сумма премии

	
	
	
	Администратор
	1
	

	
	
	
	Член рабочей группы
	1
	

	
	
	
	Оператор мониторинга проекта
	0,15
	

	ИТОГО по работнику:
	

	ВСЕГО:
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                                                                  Приложение № 6

к Положению об оплате труда и других
 социальных гарантиях муниципальных
                                                                 служащих администрации
 Беломестненского сельского поселения
Квартальный отчет оценки выполнения муниципальными служащими_________________________________

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Замещаемая должность
	Премия за мероприятия, осуществляемые вне проектного управления
	Размер квартальной премии, в % от  должностного оклада

	
	
	
	Наименование мероприятия
	Документ, подтверждающий исполнение мероприятия
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Статья 2. Оплата труда работников администрации Беломестненского сельского поселения, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
Согласно штатным расписаниям установлены и утверждены размеры должностных окладов работникам администрации Беломестненского сельского поселения замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
Установить, что оплата труда работникам администрации Беломестненского сельского поселения замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, состоит из месячного должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
-
ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие
достижения в труде – в размере 108% должностного оклада;

-
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет при
стаже работы в органах местного самоуправления в следующих размерах:
	стаж работы
	
	проценты

	от 3 до 8 лет
	
	10

	от 8 до 13 лет
	
	15

	от 13 до18 лет
	
	20

	 от 18 до 23 лет
	
	25

	    от 23 лет и более
	
	30


- ежемесячная премия по результатам работы в размере 25% должностного оклада;

- ежемесячное денежное поощрение в размере 133% должностного оклада; 

        - единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 (двух) должностных окладов;

- материальная помощь, выплачиваемая за счет фонда оплаты труда работников, в размере 2 (двух) должностных окладов. 

1. Установить, что при формировании фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, предусматриваются средства для выплаты (в расчете 51 оклад на год):

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 13 (тринадцати) должностных окладов;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет  -                        в размере 3 (трех) должностных окладов;

- ежемесячная премия по результатам работы – в размере 3 (трех) должностных окладов;

 - для премирования по заданиям типа «мероприятия» - 2 (двух) должностных окладов;

 - для премирования по заданиям типа «проекты» - 1 (одного) должностного оклада;

- ежемесячное денежное поощрение – в размере 16 (шестнадцати) должностных окладов;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 (двух) должностных окладов;
- материальная помощь – в размере 2 (двух) должностных окладов.

2. Утвердить:

- примерный порядок выплаты работникам администрации сельского поселения, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (Приложение №1);

- примерный порядок выплаты работникам администрации сельского поселения, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, премий по результатам работы (Приложение №2);

- примерный порядок выплаты работникам администрации сельского поселения, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения     (Приложение №3);
- примерное положение о единовременной выплате при предоставлении работникам администрации сельского поселения, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, оплачиваемого отпуска и материальной помощи (Приложение №4).

                                                                                                               Приложение № 1

Примерный порядок
выплаты работникам администрации Беломестненского  сельского поселения, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде
1. Настоящий Примерный порядок выплаты работникам администрации сельского поселения, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу                 за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее – Примерный порядок) определяет общие примерные правила установления                и выплаты работникам ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее – надбавка).
2. Надбавка устанавливается работникам в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся                    от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение средств оргтехники и т.д.).
3. Основными критериями для выплаты надбавки являются:
· исполнение функциональных обязанностей работника в условиях, отличающихся от нормальных;
· привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;
· компетентность работника в обеспечении исполнения соответствующих управленческих решений;
· ответственность работника при исполнении своих должностных обязанностей;
· поддержание высокого качества обеспечения деятельности государственных органов.
4. Порядок выплаты надбавки разрабатывается органами местного самоуправления сельского поселения с учетом положений настоящего Примерного порядка, и утверждается главой администрации сельского поселения.
5. Конкретный размер надбавки за сложность, напряженность, специальный режим работы устанавливается работнику с момента приема                 на работу.
6. Размер надбавки устанавливается представителем нанимателя
ежегодно с учетом критериев, определенных в пункте 3.
По решению главы администрации сельского поселения, специалист администрации сельского поселения осуществляет подготовку соответствующих распорядительных актов главы администрации Беломестненского сельского поселения, которые являются основанием для выплаты работникам надбавки. При этом в трудовые договоры работников вносятся соответствующие изменения.
Копии распорядительных актов главы администрации сельского поселения об установлении работникам надбавки направляются                                 в бухгалтерию администрации Беломестненского сельского поселения                    для начисления и выплаты надбавки.
7. По решению главы администрации сельского поселения работнику может быть пересмотрен ранее установленный размер надбавки при изменении характера и режима работы.
8. Контроль за соблюдением определенного главой администрации сельского поселения порядка установления надбавки осуществляется главным специалистом администрации Беломестненского сельского поселения.
9. Ответственность за своевременное установление надбавки                             за сложность, напряженность, специальный режим работы несет специалист администрации сельского поселения.
10. Ответственность за своевременное начисление и выплату надбавки несет главный бухгалтер администрации сельского поселения.
Приложение 1/1

Основные критерии для выплаты надбавки за сложность                                       и напряженность работникам, замещающим должности, не являющиеся  должностями муниципальной службы

	Основные

 критерии

надбавок


	Главный 

бухгалтер
	Бухгалтер
	Главный специалист
	Специалист

	Исполнение

функциональных 

обязанностей

работника в условиях

отличающихся 

от нормальных
	40%
	40%
	40%
	40%

	Привлечение 

работника к

выполнению непредвиденных особо важных

и ответственных работ
	20%
	20%
	20%
	20%

	Компетентность работника

в обеспечении

исполнения соответствующих управленческих

решений

выполнение месячных

планов утвержденных

главой администрации.

Отсутствие жалоб со стороны населения
	15%
	15%
	15%
	15%

	Ответственность работника в обеспечении исполнения

соответствующих  управленческих

решений.

Своевременное предоставление отчетности в вышестоящие органы
	23%
	23%
	23%
	23%

	Качественное выполнение месячных планов, отсутствие жалоб со стороны населения
	10%
	10%
	10%
	10%

	Итого
	108%
	108%
	108%
	108%


      Приложение № 2
Примерный порядок 

выплаты работникам администрации Беломестненского сельского поселения, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, премий по результатам работы
1. Настоящий Примерный порядок  выплаты работникам администрации Беломестненского сельского поселения, замещающим должности,                            не    являющиеся должностями муниципальной службы, премий по результатам   работы (далее – Примерный порядок) определяет общие примерные правила   установления и выплаты работникам по результатам работы (далее – премии)    с целью своевременного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, повышения уровня ответственности за порученный участок работы.

2. Порядок установления надбавки разрабатывается 
администрацией сельского поселения с учетом положений настоящего Примерного порядка и утверждается главой администрации сельского поселения.

3. Премия устанавливается в размерах в соответствии с постановлением губернатора Белгородской области от 24 сентября 2007 года № 118                        «Об упорядочении оплаты труда работников органов исполнительной власти, государственных органов области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Белгородской области»   и выплачивается ежемесячно за добросовестное выполнение должностных   обязанностей по итогам работы за месяц за фактически отработанное время       в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на эти цели.

4. Основными показателями для премирования являются:

· личное отношение каждого работника к выполнению своих
должностных обязанностей;

·  профессионализм и личный вклад работника в общий результат
работы администрации Беломестненского сельского поселения, в котором    работник замещает штатную должность, при решении вопросов, входящих                в компетенцию работника;

· творческий подход и разумная инициатива работника, проявленные
при исполнении должностных обязанностей;

· результаты работы, достигнутые путем своевременного                                   и качественного выполнения должностных обязанностей

	Показатели для

премирования
	Размер 

выплаты
	Размер снижения
	 Не предоставление премии

	
	
	основание
	%
	

	Личное

Отношение

 каждого работника

к выполнению

своих должностных обязанностей
	10
	Не качественное 

Отношение к 

Функциональным

обязанностям
	5
	Грубое отношение к выполнению должностной

инструкции при наличии

распоряжения главы

администрации

	Профессионализм

И личный вклад работника в общий

Результат работы администрации, в котором работник замещает должность при решении вопросов, не входящих в компетенцию работника
	5
	Отказ от выполнения дополнительного задания
	3
	Появление на работе в нетрезвом виде при наличии акта обследования работника в мед. учреждении, распоряжения главы администрации

	Творческий подход и разумная инициатива

работника проявленная при исполнении должностных обязанностей
	5
	Не своевременное исполнение должностных обязанностей
	3
	Неисполнение должностных обязанностей

	Результаты работы, достигнутые путем своевременного и качественного выполнения должностных обязанностей
	5
	Не своевременное исполнение должностных обязанностей
	3
	Неисполнение должностных обязанностей

	Итого
	25%
	
	14
	


5. Размер  премии  может быть  снижен  или работники  могут                         не представляться к премированию в связи с ненадлежащим исполнением
должностных     обязанностей,     допущенными     нарушениями    трудовой
дисциплины, наличием дисциплинарных взысканий, наличием упущений                       в работе.

Оценка трудовой деятельности работников осуществляется главой администрации сельского поселения.
6. Глава администрации сельского поселения в срок до 25 числа отчетного месяца представляет специалисту администрации служебную записку о размерах премий работникам администрации сельского поселения по установленной форме (приложение к Примерному порядку  1/2).

7. По решению главы администрации сельского поселения в срок до 25 числа отчетного месяца оформляется соответствующий распорядительный акт о выплате работникам администрации сельского поселения премий по результатам работы.

Копия распоряжения главы администрации сельского поселения                       о выплате работникам администрации сельского поселения премий                        по результатам работы направляется в бухгалтерию сельского поселения администрации сельского поселения для начисления и выплаты премии.
8. Контроль за соблюдением определенного главой администрации сельского поселения порядка выплаты премии осуществляется специалистом администрации сельского поселения.
9. Ответственность за правильность начисления и своевременность выплаты премии несет главный бухгалтер администрации сельского поселения.
Приложение №1/2
к Примерному порядку выплаты работникам
органов местного самоуправления, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, премий по результатам работы
Служебная записка 

о размерах премий по результатам работы работникам администрации Беломестненского сельского поселения, замещающим должности,                            не являющиеся должностями муниципальной службы поселения,
за
месяц 20___года

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Размер премии по распоряжению
	% снижения    премии
	Наименование упущений, за которые уменьшается размер премии
	Итого размер премии по результатам работы

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


Глава администрации                                                                     ФИО

Приложение № 3
Примерный порядок выплаты работникам администрации Беломестненского сельского поселения, замещающим должности,                      не являющиеся должностями муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения
1. Ежемесячное денежное поощрение (далее – поощрение)
устанавливается работникам администрации Беломестненского сельского поселения, замещающим должности, не являющиеся должностями   муниципальной службы (далее – работники), на основе оценки результативности их трудовой деятельности (далее - оценка результативности).
2. Оценка результативности осуществляется главой администрации сельского поселения по количественным и качественным признакам.

Для оценки результативности предлагаются показатели согласно приложению № 1/3 к Примерному порядку выплаты работникам администрации сельского поселения, замещающим должности,                                     не являющиеся должностями муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения (далее – Примерный порядок).
Оценка результативности определяется путем суммирования оценок                                               по указанным показателям.
3. Показатели результативности ежегодно утверждаются
главой администрации сельского поселения и включаются в трудовые договоры работников.
4. Глава администрации сельского поселения в срок до 25 числа отчетного месяца представляет главному специалисту месячный сводный отчет оценки трудовой деятельности, основанной на достижении показателей результативности, для выплаты ежемесячного денежного поощрении работникам администрации сельского поселения за фактически отработанное время по установленной форме (приложение № 2/3 к Примерному порядку).

5. По решению главы администрации сельского поселения в срок до 25 числа отчетного месяца оформляется соответствующий распорядительный акт о ежемесячном денежном поощрении работников администрации сельского поселения.

6. Копия распорядительного акта главы администрации сельского поселения о выплате  ежемесячного денежного поощрения направляется                   в   бухгалтерию для начисления и выплаты ежемесячного денежного поощрения.

7. Контроль за соблюдением определенного главой администрации     сельского поселения порядка выплаты ежемесячного денежного поощрения осуществляется главным специалистом администрации сельского поселения.

8. Ответственность за правильность начисления и своевременность
выплаты ежемесячного денежного поощрения несет главный бухгалтер администрации сельского поселения.

	
	Приложение № 1/3 
к Примерному порядку выплаты работникам органов местного самоуправления поселения, замещающим должности,                                  не являющиеся должностями муниципальной  службы, ежемесячного денежного поощрения


Показатели результативности трудовой деятельности работников администрации Беломестненского сельского поселения, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 
	№ п/п
	Показатели
	Характеристика показателей, %

	ПР1
	Количество выполненных
работ за определенный период времени
	0
выполнено менее половины запланированного объема работ
	10
выполнено более половины запланированного объема работ
	20
количество выполненных работ соответствует запланированному или превышает его

	ПР2
	Качество выполненных работ
(показатель, включающий сдачу работы с первого предъявления, отсутствие случаев несоблюдения инструкции по делопроизводству в органах исполнительной власти, государственных органах области при оформлении служебной документации)
	0
работа выполнена с низким качеством
	15
работа выполнена с некоторыми недостатками
	30
работа выполнена качественно

	ПРЗ
	Соблюдение сроков выполнения работ
	0
работа выполнена с нарушениями установленных сроков
	15
работа выполнена с незначительными нарушениями сроков
	30
работа выполнена в срок или досрочно

	ПР4
	Количество нарушений должностной инструкции
	0
три и более случаев нарушения
	15
не более двух случаев нарушения
	30
отсутствие нарушений

	ПР5
	Количество нарушений
трудовой дисциплины
	0
три и более случаев нарушения
	10
не более двух случаев нарушения
	23
отсутствие нарушений

	Итого:
	0
	65
	133%
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Приложение № 2/3 
к Примерному порядку выплаты работникам органов местного самоуправления поселения, замещающим должности,                              не являющиеся должностями муниципальной  службы поселения, ежемесячного денежного поощрения
Месячный сводный отчет оценки трудовой деятельности, основанной на достижении показателей результативности, для выплаты ежемесячного денежного поощрения работникам  администрации Беломестненского сельского поселения, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 
за
месяц 20___года

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Замещаемая
должность
	Заполняет руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления лично1

	
	
	
	Показатели результативности трудовой деятельности
	ИТОГО 
за месяц

	
	
	
	ПР1
	ПР2
	ПР3
	ПР4
	ПР5
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Приложение № 4

Примерное положение о единовременной выплате при предоставлении работникам администрации Беломестненского сельского поселения, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи
Работникам, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.  
При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск Работникам производится единовременная выплата в размере 2 (двух) должностных окладов. При уходе в отпуск менее чем на 14 календарных дней – в размере одного должностного оклада, вторая часть единовременной выплаты производится при использовании Работником оставшейся части отпуска. 

При предоставлении оплачиваемого отпуска вновь принятым Работникам, отработавшим менее шести месяцев, единовременная выплата не производится, отработавшим более шести месяцев, но менее девяти месяцев, единовременная выплата производится в размере 1 (одного) оклада.
При уходе Работников в ежегодный оплачиваемый отпуск                                  с последующим увольнением единовременные выплаты производятся пропорционально полным месяцам, отработанным с начала календарного года до дня увольнения. 

При увольнении Работников единовременная выплата                                     не выплачивается. 

Работникам, отработавшим более девяти месяцев, на основании личного заявления в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере  2 (двух) должностных окладов по замещаемой должности на день обращения. 

Работникам, отработавшим менее шести месяцев, материальная помощь не выплачивается, отработавшим более шести месяцев, но менее девяти месяцев, на основании личных заявлений, материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада.

В случае, если Работник не воспользовался правом на получение указанных в настоящем разделе выплат в текущем календарном году, использование суммы единовременных выплат к отпуску и материальна помощь не суммируется и не выплачивается в следующем календарном году. 

   Статья 3. Оплата труда вспомогательного персонала администрации Беломестненского сельского поселения
В целях оптимизации оплаты труда вспомогательного персонала  администрации Беломестненского сельского поселения в соответствии                      с Федеральным законом от 6 декабря 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании решения Муниципального совета Белгородского района                    от 26.12.2008 года № 160 «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетных учреждений муниципального района «Белгородский район» Белгородской области» и в соответствии с постановлением губернатора Белгородской области от 03.10.2016 г. №105 «О повышении должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы области, и вспомогательного персонала органов государственной власти» установлены и утверждены  размеры базовых окладов работникам вспомогательного персонала администрации Беломестненского сельского поселения.

1. Классификация должностей (профессий) вспомогательного персонала


Должности (профессии) вспомогательного персонала классифицируются в соответствии с профессиональными квалификационными группами в соответствии с постановлением главы администрации Белгородского района № 20 от 26.01.2009 «Об оплате труда вспомогательного персонала отраслевых органов администрации Белгородского района».

   Вспомогательный персонал, занимающий должность водителя администрации сельского поселения относится ко 2 категории.

2 категория – водители, обслуживающие администрацию Беломестненского сельского поселения, осуществляющие систематическую работу в условиях повышенной напряженности.

2. Оплата труда вспомогательного персонала
Заработная плата вспомогательного персонала включает:

- базовые оклады по занимаемой должности (профессии);

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в виде соответствующего коэффициента к базовому окладу, согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

  
Базовые оклады вспомогательного персонала устанавливаются                        в соответствии с профессиональными квалификационными группами.

3. Установление выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Вспомогательному персоналу выплачиваются следующие виды компенсационных выплат:

- за сверхурочную работу, работу в праздничные, выходные дни, ночное время;

- за совмещение профессий и расширение объема работы.
 
Вспомогательному персоналу выплачиваются следующие виды стимулирующих выплат:

- за квалификацию:

за 1 класс – в размере 0,5 базового оклада;

за 2 класс – в размере 0,25 базового оклада.

- за сложность выполняемых работ – в размере согласно приложению;

- премии по итогам работы.

Вспомогательному персоналу 1 раз в год осуществляется материальная помощь в размере 2-х базовых окладов к отпуску.

Работникам вспомогательного персонала предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск - 28 календарных дней.

Водителю, закрепленному за главой администрации сельского поселения, может быть установлен повышенный коэффициент «сложность выполняемых работ» до 63% от базового оклада.

  Статья 4. Оплата труда, работников военно-учетного стола администрации Беломестненского сельского поселения
 
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, Федеральным Законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ № 719 от 27.11.2006 г. «Об утверждении  Положения о воинском учете» (с изменениями и дополнениями от 16 апреля 2008 г., от 14 февраля 2009 г., от 22 декабря 2011 г., от 22 марта 2012 г.).
1.2 Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда                       и премирования работников военно-учетного стола администрации  Беломестненского сельского поселения (далее - работники ВУС)                               и направлено на стимулирование достижения наиболее высоких результатов в сфере профессиональной деятельности.
1.3 Военно-учетный стол администрации Беломестненского сельского  поселения является структурным подразделением администрации  Беломестненского сельского поселения, подчиняется главе администрации Беломестненского сельского поселения и финансируется за счет средств федерального бюджета, передаваемым в бюджет администрации Беломестненского сельского поселения в виде субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях,                                где  отсутствуют военные комиссариаты.
Основные условия оплаты

              В годовой фонд оплаты труда работников ВУС включаются следующие выплаты:
         - ежемесячный должностной оклад;
         - ежемесячная надбавка за выслугу лет;
         - ежемесячная премия по результатам работы 

Порядок установления и выплаты надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет.
Работникам ВУС ежемесячно выплачиваются надбавки к должностному окладу за выслугу лет от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах:
       свыше 1 года - 5 %;

       свыше 2 лет - 10%;

       свыше 3 лет - 15 %;

       свыше 5 лет - 20 %;

       свыше 10 лет- 30 %

       свыше 15 лет- 40 %

Назначение и определение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится распоряжением главы администрации Беломестненского сельского поселения (на основании протокола заседания комиссии по установлению трудового стажа в органах местного самоуправления).
Порядок осуществления выплаты материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

           При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства                   для осуществления выплаты материальной помощи.

Статья 5. Порядок выплаты единовременных премий работникам администрации Беломестненского сельского поселения
Премирование работников администрации Беломестненского сельского поселения осуществляется в целях стимулирования их трудовой деятельности для выполнения задач, стоящих перед администрацией сельского поселения.

          Премии выплачиваются работникам, состоящим с администрацией сельского поселения в трудовых отношениях, на дату издания распоряжения о выплате премии.

Премии могут выплачиваться всем сотрудникам, либо персонально.

          Решение о выплате премии принимается главой администрации сельского поселения и оформляется распоряжением администрации сельского поселения.

           Премии выплачиваются:

- по результатам работы;

- по случаю государственных праздников, профессиональных праздников, памятных и знаменательных дат Российской Федерации;

- за выполнение особо важного и сложного задания;
- за счет исполнения и перевыполнения доходной части бюджета.
          Премирование сотрудников осуществляется с учетом:

- своевременности и качества исполнения сотрудниками особо важных                        и сложных заданий;

- оперативности и профессионализма в решении вопросов, связанных                        с выполнением особо важных и сложных заданий;

- самостоятельности и творческого подхода, проявленных при выполнении особо важных и сложных заданий;

- внесения сотрудниками инициативных предложений                                               по совершенствованию деятельности администрации сельского поселения.

           Выплачиваются единовременные поощрительные (разовые) премии                   в связи с государственными праздниками (23 февраля, 8 марта), день Белгородского района, день села, день местного самоуправления 21 апреля                   и знаменательными датами Российской Федерации (9 мая- День Победы,                        12 июня - день независимости России), по итогам года на основании распоряжения главы администрации.

          За счет перевыполнения доходной части по одному из налоговых показателей (налог на доходы с физических лиц, земельный налог, налог                  на имущество, продажа земли, аренда земли) предусматривается поощрение работникам на основании распоряжения главы администрации сельского поселения в виде премии в фиксированной сумме (в размере оклада, двух окладов, фонда оплаты труда).

 За счет экономии фонда оплаты труда сотрудникам администрации, могут быть выплачены:

- годовая премия;

 - премия к Дню местного самоуправления;

 - премия к Дню образования Белгородского района;

 - премия к праздничным и памятным датам;

 - премия за безупречную и эффективную трудовую деятельность                  при увольнении муниципальных служащих в связи с выходом на пенсию;
 - премия за знак отличия ГТО;

 - премия за организацию и проведение социально значимых мероприятий федерального, областного или районного масштаба;

          Годовая премия, премия к Дню местного самоуправления, премия                    к Дню образования Белгородского района могут выплачиваться единовременно, отработавшим непрерывно полный календарный год,                      по результатам работы, на основании распорядительного акта представителя нанимателя и максимальным размером не ограничивается.
Премия за безупречную и эффективную трудовую деятельность при увольнении в связи с выходом на пенсию может выплачиваться единовременно в размере до 2 (двух) должностных окладов на основании распорядительного акта.

Премия за знаки отличия ГТО может выплачиваться по итогам финансового года на основании распорядительного акта в следующих размерах:

 - за золотой знак отличия ГТО – единовременно в размере 1 (одного) должностного оклада;

 - за серебряный знак отличия ГТО – единовременно в размере                                  50 (пятидесяти) процентов должностного оклада.
В случае поощрения Губернатором Белгородской области, Правительства Белгородской области, Белгородской областной Думой, Избирательной комиссией Белгородской области, органами исполнительной власти Белгородской области, ведомственными наградами Белгородской области, выплачивается единовременная премия в размере, предусмотренном соответствующим правовым актом о поощрении, но не более 1 (одного) должностного оклада.

Премирование производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда.

           Все выплаты, производимые в соответствии с настоящим Положением, осуществляются в рублях путем безналичного перевода средств                               на  расчетные счета работников администрации сельского поселения, открытые в филиалах Сберегательного банка РФ. 
Порядок и условия

установления выплат компенсационного характера

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации                          и с учётом Перечня видов выплат компенсационного характера                                   в федеральных бюджетных, автономных, казённых учреждениях, утверждённых Приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 822, работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:  
- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;                                                   

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты                  и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

 Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора                 с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
Если работник работает или привлекается к работе в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Так же по желанию сотрудника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
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 сельского поселения

 Е.Е. Прохорова
                                                                                 «__»___________2022г.

Представитель работников

администрации Беломестненского 

сельского поселения, председатель

первичной профсоюзной организации

К.Н. Кушнарева

                                                                                 «__»___________2022 г.

Лист согласования оформил:

(подпись, фамилия, имя, отчество, дата, рабочий телефон)
� Оценка объема и качества выполненной работы для муниципальных служащих производится по критериям, указанным в � HYPERLINK "file:///G:\\Documents%20and%20Settings\\voznuk\\Local%20Settings\\Temporary%20Internet%20Files\\Content.Outlook\\T3CQ1YGU\\О%20предложениях%20ЕДП%202.docx" \l "Par823" �пунктах 2.2� и � HYPERLINK "file:///G:\\Documents%20and%20Settings\\voznuk\\Local%20Settings\\Temporary%20Internet%20Files\\Content.Outlook\\T3CQ1YGU\\О%20предложениях%20ЕДП%202.docx" \l "Par827" �2.3 раздела II� примерного порядка.


� Оценка выполнения работ членом рабочей группы в рамках проекта выполняется в апреле, июле, октябре и декабре. Основанием снижения премии на 20% является наличие отклонений в течение отчетного квартала по трем и более контрольным точкам одного проекта, закрепленным за муниципальными служащим, на 10% – по двум контрольным точкам.


� За неуспешное завершение проекта снижение размера ЕДП производится руководителю проекта в месяце, в котором утвержден итоговый отчет по проекту.


� За несвоевременную подготовку паспорта и/или плана управления проектом снижение размера ЕДП производится руководителю и администратору проекта.
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